Утверждено постановлением 
III пленума ЦС ГМПР
от 17 декабря 2008 г.

Положение
«Об уполномоченном Центрального Совета Горно-металлургического профсоюза России»
I. Общие положения
1.1. Институт уполномоченных Центрального Совета вводится для представле​ния интересов Горно-металлургического профсоюза России и координации работы первичных профсоюзных организаций на территории одного или нескольких субъ​ектов Российской Федерации по решению Центрального Совета ГМПР.
1.2. При введении должности уполномоченного территориальный орган
ГМПР как юридическое лицо упраздняется. Первичные профсоюзные организа​ции отчисляют в соответствии со статьей 11.5.1. Устава ГМПР профсоюзные взносы на счет Центрального Совета в размере не менее 20 процентов их валового сбора.

1.3 . Уполномоченный ЦС ГМПР в своей деятельности руководствуется за​конодательством Российской Федерации, Уставом профсоюза, постановлениями съездов, выборных органов профсоюза, решениями руководства ГМПР и на​стоящим Положением.
1.4 . Уполномоченный подотчетен председателю профсоюза и исполкому Центрального Совета ГМПР.
1.5 . Уполномоченный ЦС ГМПР представляет первичные профсоюзные организации ГМПР в территориальном объ​единении организаций профсоюзов.
1.6 . Территориальная организация ГМПР при введении уполномоченного действует без образования юридического лица на основании Положения, утверждаемого исполкомом ЦС ГМПР.
Создается представительный орган территориальной организации (террито​риальный совет), который формируется путем делегирования от каждой первич​ной организации по одному представителю и утверждается исполкомом ЦС проф​союза.

Уполномоченный ЦС является руководителем (председателем) территори​ального совета по должности.

1.7 . Уполномоченный ЦС ГМПР утверждается в должности и освобождается от должности решением исполкома Центрального Совета профсоюза по предло​жению председателя ГМПР.
1.8 . Уполномоченный ЦС ГМПР может выполнять возложенные на него функции как на общественных началах, так и на штатной основе. В последнем случае финансирование деятельности уполномоченного осуществляется Цен​тральным Советом профсоюза.
1.9 . Уполномоченному на период его деятельности выдается удостовере​ние установленного образца.
II. Основные задачи, полномочия и функции уполномоченного ЦС ГМПР

2.1 . В компетенцию уполномоченного входит решение вопросов общего руководства деятельностью первичных профсоюзных организаций, дислоци​руемых на соответствующей территории по выполнению целей и задач Устава ГМПР.
2.2 . Уполномоченный ЦС ГМПР:
2.2.1 . созывает заседания Совета представителей профкомов первичных ор​ганизаций ГМПР;
2.2.2 . инициирует проведение заседаний профкомов, собраний (конферен​ций) первичных профсоюзных организаций предприятий;
2.2.3. представляет и защищает права и интересы членов профсоюза и пер​вичных профсоюзных организаций в региональных органах законодательной и исполнительной власти, объединениях работодателей, судебных органах и об​щественных объединениях по вопросам охраны труда, занятости, соблюдения Трудового кодекса РФ, соглашений и коллективных договоров и др.

2.2.4 . от имени Центрального Совета ГМПР вносит представления об уст​ранении нарушений, допущенных работодателями, объединениями работода​телей (их представителями), органами исполнительной власти РФ, ее субъектов и органами местного самоуправления, и привлечении к ответственности в со​ответствии с законодательством лиц, виновных в нарушении законодательства, условий коллективных договоров и соглашений;
2.2.5 . выступает инициатором коллективных переговоров по разработке и заключению территориальных отраслевых и иных соглашений с работодателя​ми, объединениями работодателей, органами государственной власти и муни​ципального самоуправления, общественными и иными организациями, вносит в них по согласованию сторон изменения и дополнения и осуществляет кон​троль за их выполнением;
2.2.6 . формирует и утверждает на Совете требования к работодателям, их объединениям, соответствующим органам власти и управления, участвует в разрешении коллективных трудовых споров;
2.2.7 . имеет право беспрепятственно посещать организации и рабочие мес​та, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предостав​ленных законодательством профсоюзам прав;
2.2.8 . для осуществления своей уставной деятельности имеет право бес​платно и беспрепятственно получать от работодателей, органов государственной власти и органов местного самоуправления информацию по социально-трудовым вопросам;
2.2.9 . оказывает помощь профсоюзным организациям в подготовке иско​вых заявлений в суды общей юрисдикции и арбитражные;
2.2.10 . ходатайствует перед соответствующими органами о награждении государственными, отраслевыми, региональными и профсоюзными наградами профсоюзных работников и активистов;
2.2.11 . организует работу по обучению и подготовке профсоюзных кадров и актива первичных профсоюзных организаций;
2.2.12. осуществляет контроль за полнотой сбора и своевременным пере​числением членских профсоюзных взносов в ЦС ГМПР.

III. Заключительные положения

3.1 . Финансирование деятельности уполномоченного ЦС ГМПР осуществ​ляется по смете, утвержденной исполкомом Центрального Совета профсоюза.
3.2 . Уполномоченный может быть досрочно освобожден от занимаемой должности исполкомом Центрального Совета профсоюза по основаниям, пре​дусмотренным законодательством, Уставом ГМПР и настоящим Положением.
