Приложение №1 к постановлению исполкома
ЦС ГМПР № 9 - 5 от 18 декабря 2013 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

о ежегодном конкурсе «Лучший профгрупорг ГМПР»
I.  Общие положения
1.1.  Конкурс «Лучший профгрупорг ГМПР» (далее конкурс) проводится с целью повышения роли и статуса профгрупоргов по защите социально-трудовых прав и интересов членов ГМПР, эффективности их работы, изучения и пропаганды передового опыта.

1.2.  Настоящее Положение устанавливает условия и порядок проведения конкурса. 

II.  Цели и задачи конкурса
2.1.  Пропаганда деятельности профсоюзных групп и профгрупоргов, активизация их работы по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза;

2.2.  Повышение мотивации членства в ГМПР;

2.3.  Привлечение работников к активному участию в деятельности профсоюза;

2.4.  Выявление активных, творческих, инициативных и заинтересованных в профсоюзной деятельности профгрупоргов, распространение положительного опыта их работы;

2.5.  Поиск новых форм и методов профсоюзной работы;

2.6.  Повышение престижа профсоюзной работы.

3.1. Условия и порядок проведения конкурса
3.2.  В конкурсе принимают участие профгрупорги первичных организаций ГМПР, прошедшие все этапы конкурса. 

      3.2. Конкурс проводится в три этапа по итогам предыдущего года: 

- I этап – до 1 июня первичными профсоюзными организациями;

- II этап – с 1 июня по 1 сентября территориальными организациями ГМПР;

- III этап – с 1 сентября по 1 октября Центральным Советом профсоюза.

Профгрупорги-победители I этапа в первичных профсоюзных организациях, выходящих на ЦС профсоюза, принимают участие в III этапе конкурса.

3.3. Подведение итогов осуществляется конкурсными комиссиями первичных, территориальных организаций ГМПР, Центрального Совета профсоюза.

3.4. Состав конкурсных комиссий утверждается исполкомом ЦС ГМПР, соответствующими коллегиальными органами первичных и территориальных организаций ГМПР. 

3.5. Первичные и территориальные организации ГМПР проводят свои отборочные этапы конкурса. Деятельность профгрупоргов оценивается комиссиями на основании критериев оценки.

3.6. Для участия в конкурсе необходимо представить:

- анкету участника конкурса (Приложение №3); 

- постановление или выписку из протокола заседания соответствующего профоргана по результатам конкурса (в зависимости от этапа конкурса);

- оценочный лист, заверенный председателем первичной и (или) территориальной профсоюзных организаций ГМПР с информацией о деятельности профгрупорга;

- дополнительную информацию (фотоальбом, фильм, газету, презентацию и другие материалы, раскрывающие содержание деятельности конкурсанта, которые могут быть представлены на бумажных либо электронных носителях).

3.7. Подведение итогов конкурса осуществляется по четырем группам:

· профгруппы численностью до 50 человек (3 призовых места);
· профгруппы численностью от 50 до 100 человек (3 призовых места);
· профгруппы численностью от 100 до  200 человек (3 призовых места);
· профгруппы численностью свыше 200 человек (3 призовых места).

3.8. Результаты I и II этапов утверждаются коллегиальными органами первичных и территориальных организаций ГМПР, III этапа – исполкомом ЦС профсоюза.

3.9. Размер денежных премий ежегодно устанавливается решением исполкома ЦС профсоюза.

3.10. Итоги конкурса публикуются в информационном бюллетене «ГМПР-Инфо» и размещаются на сайте ГМПР.

3.11. Награждение победителей III этапа проводится в конце года на пленуме ЦС ГМПР.

Приложение № 3

к постановлению исполкома ЦС ГМПР

№ 9 - 5 от 18 декабря 2013 г.

АНКЕТА 

участника конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР» 

	Наименование мероприятия
	

	Наименование предприятия  (организации)
	

	Наименование первичной профсоюзной организации 
	

	Структурное подразделение предприятия (цех, производство, отдел, участок и т.п.), где действует профгруппа;  должность профгрупорга
	

	Фамилия, имя, отчество профгрупорга 
	

	Дата рождения профгрупорга 
	

	Стаж работы на предприятии/общий стаж профсоюзной работы
	

	Численность работников в структурном подразделении, где действует профгруппа; средний возраст
	

	Численность членов ГМПР в профгруппе
	


Контактная информация (номер телефона, адрес электронной почты): 

- участника ___________________________________________________

- профкома ППО ______________________________________________

- тероргана  ГМПР ____________________________________________
Председатель ППО (или тероргана ГМПР)


________________________                    _______________________________

             подпись                                                                                                                  И.О. Фамилия

 (К постановлению исполкома ЦС ГМПР

№ 9 – 5 от 18 декабря 2013 г.)

Оценочный лист деятельности 

участника конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР» 

	№

п/п
	Наименование 
	Содержание деятельности профгрупорга 

	1. 
	Наименование первичной профсоюзной организации.
	

	2. 
	Фамилия, имя, отчество профгрупорга.
	

	3. 
	Количество членов профгруппы.
	

	4. 
	Уровень профсоюзного членства ( увеличение или снижение по сравнению с предыдущим периодом) в подразделении (бригаде, смене), где действует профсоюзная группа  (%).
	

	5. 
	Организационная работа в профгруппе:
	

	
	· количество проведенных профсоюзных собраний, актуальность рассматриваемых вопросов, результативность принимаемых решений;
	

	
	· ведение дневника профгрупорга (представить копию);
	

	
	· взаимодействие профгрупорга (с профкомом структурного подразделения или профкомом первичной профсоюзной организации);
	

	
	· участие членов профгруппы в работе профсоюзного комитета структурного подразделения, (профкома ППО, комиссий профкома первичной профсоюзной организации;
	

	
	· другие формы организационной работы.
	

	6. 
	Работа профгрупорга в решении вопросов своевременного обеспечения работающих спецодеждой, состояния санитарно-бытовых помещений, взаимодействие с уполномоченным по охране труда.
	

	7. 
	Количество выявленных профгрупоргом нарушений при осуществлении контроля за своевременностью выдачи з/п, выплаты надбавок, доплат, компенсаций и премий; своевременным и полным предоставлением отпусков и их оплатой.
	

	8. 
	Привлечение профгруппы к участию в колдоговорной кампании: 
	

	
	· обсуждение проекта коллективного договора и внесение предложений в проект колдоговора членами профгруппы (указать срок действия КД);
	

	
	· информирование членов профгруппы о выполнении коллективного договора.
	

	9. 
	Работа с молодежью.
	


	10. 
	Участие профгруппы: 
	

	
	· в профсоюзных акциях (количество акций и участников, дата и место проведения, для решения каких проблем проводились коллективные действия);
	

	
	· в массовых мероприятиях, проводимых профкомом и вышестоящими профсоюзными органами (какие мероприятия, количество участников).
	

	11. 
	Количество членов профгруппы обучающихся в школе профсоюзного актива (темы, количество человек).
	

	12. 
	Повышение квалификации профгрупорга (школы профсоюзного актива, курсы, семинары и т.п.).
	

	13. 
	Формы и методы информационной работы:
	

	· 
	· размещение информационных материалов в профсоюзном уголке, стенной печати; их актуальность,  оформление и периодичность обновления;
	

	· 
	· размещение информационных материалов о работе профгрупорга, профгруппы и ее членов в профсоюзных и корпоративных средствах массовой информации;
	

	· 
	· регулярное информирование членов профгруппы о деятельности всех структур ГМПР;
	

	· 
	· другие формы и методы информационной работы.
	


	14. 
	Организация досуга, участие профгруппы в культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятиях структурного подразделения и предприятия (в процентном отношении к численности профгруппы):
	

	
	· Творческие достижения профгруппы;
	

	
	· Другие формы.
	

	15. 
	Поощрения профгрупорга и членов профгруппы за профсоюзную работу (моральные, материальные).
	

	16. 
	Иные мероприятия.
	


Председатель ППО
________________________                    _______________________________

                    подпись                                                                                                    И.О. Фамилия 

Примечание: При подведении итогов учитывается наличие максимально развернутых ответов. 

