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ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ БАШКОРТОСТАНА 

 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

31 марта   2015г.                    № 24- 1                                   г.Уфа 

 

О состоянии производственного травматизма и 

 охраны труда на предприятиях отрасли за 2014 г. 

 

Контроль по профилактике производственного травматизма, 

предотвращению нарушений правил и норм охраны труда, 

контролю за выполнением мероприятий коллективного договора, 

обеспечению и применению сертифицированных средств 

индивидуальной защиты (СИЗ), защите прав работников, 

пострадавших на производстве, объективному проведению 

специальной оценки условиий труда (СОУТ) в 2014 году, 

осуществлялось  техническим инспектором труда РоБ ГМПР,  

комиссиями по охране труда  профсоюзных комитетов и 

уполномоченными по охране труда профсоюзных организаций 

(далее уполномоченные по ОТ). Данные работы проводились в 

соответствии с Положением о технической инспекции труда 

ГМПР, положением об уполномоченном по ОТ профсоюзного 

комитета ГМПР на основании плана работы утверждённого 

Президиумом Республиканского комитета ГМПР. 

В  РоБ ГМПР входят  9 основных предприятий, 20 дочерних   

и 3 средне-специальных учебных заведения, общая численность  

работающих  составляет   – 22010 чел.   

  На предприятиях, в первичных профсоюзных организациях 

ГМПР,  избраны  335 уполномоченных по охране труда   и 110 

старших уполномоченных по охране труда.  

  В 2014 году техническим инспектором труда  РоБ ГМПР 

было проведено       22 проверки по выполнению трудового 

законодательства на предприятиях, 4  из них с участием 
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уполномоченных по охране труда. В ходе проверок  выявлено 157 

нарушений. (таблица №1) 

 Большую работу по предупреждению травматизма и 

контроля за улучшением условий труда проводят профсоюзные, 

цеховые  комитеты и   уполномоченные по охране труда согласно 

3-х ступенчатого контроля в соответствии с  «Системой управления 

охраны труда» предприятий за состоянием охраны труда.  

За 2014 год по отрасли произошло 33 н/с (снижение на 7 

случаев) из них 1 случай со смертельным исходом (снижение в 5 

раз), 4 тяжёлых случая (снижение на 3 случая), два групповых 

несчастных случая (в 2013 года гр. случаев не было). В ОАО 

«Башкирское шахтопроходческое управление» в результате 

группового н/с травму получили 16 работников, все травмы лёгкие. 

(таблица №2) 

 При групповом н/с на ООО «Агрофирма «Байрамгул» в 

результате ДТП пострадали 4 работника, один из которых погиб, 

двое получили тяжёлые травмы, один лёгкую травму. 

Коэффициент частоты  в происшедших несчастных случаях 

совместно дочерними предприятиями за 2014 год составил 1,5 –

против   2,40 - в 2013; коэффициент тяжести (Кт)  в 2014 составил 

55,31 - против   59,4  в 2013  году. 

    В  расследованиях тяжелых несчастных случаях и  со 

смертельным исходом, принимал участие технический инспектор 

труда, представители профсоюзных комитетов и уполномоченные 

по охране труда. 

   Выплаты единовременного пособия в качестве возмещения 

морального вреда в соответствии с п.7.5.1 ОТС семьям погибших 

работников в 2014 году на: ООО «Шахто-строительное 

управление»,  с электрослесарем по обслуживанию и ремонту 

подземного оборудования подземного участка эксплуатации и 

ремонту подземного оборудования № 6 Салиховым Р.Ф. не 

произведено т.к расследование закончено 29.01.2015 года. 

ООО «Агрофирма «Байрамгул»  с    подсобным  рабочим 

Султановым С.Ф  не произведена т.к  семья пострадавщего 

обратилась с исковым заявлением суд. Решения суда в данный 

момент нет. (таблица №5) 
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За 2014 год произошёл рост выявленных случаев 

профессиональных заболеваний на 5 случаев, а именно, в 2014 году 

зарегистрировано 34 случаев профессиональных заболеваний, в 

2013 году – 29 случаев.  Рост профессиональных заболеваний 

произошёл на ОАО «Белорецкий металлургический комбинат»  -16 

против 5 случаев в 2013 году и на СФ  ОАО «Учалинский ГОК» - 6 

против 1 случая в 2013 году. (таблица №3) 

 Основными причинами профессиональных заболеваний 

являются: продолжительный стаж работы в контакте с вредными 

факторами производственной среды; общая или локальная 

вибрация, шум, наличие вредных веществ в воздушной среде, 

напряженность труда. 

За отчётный период в техническую инспекцию труда было 

более 50 устных обращений от членов профсоюза предприятий 

отрасли по различным  вопросам связанными с охраной труда и 

техники безопасности. На которые были даны разъяснения. 

На всех предприятиях отрасли ведется постоянная работа по 

профилактике  профессиональных  заболеваний. 

Так на ОАО «УГОК» за 2014 год оздоровлено в 

профилактории ОАО   «Учалинский ГОК»: 

- по результатам медицинского осмотра за счёт ФСС - 665 

чел; 

-159 работников по льготной стоимости приобрели путевки, 37чел. 

- курсовки; 

-работники приобрели льготные путевки «мать и дитя» - 63 

чел; 

-пенсионеры по льготной стоимости приобрели путёвки – 203 

чел, курсовки-5чел. 

 Оздоровились в санатории  Карловы Вары - 25чел. 

     Оздоровились за счет средств профсоюзного комитета: 

-санаторий «Ассы» - 80 чел; 

-санаторий «Танжир» (Республика Крым) - 56 работников  и 

22 чел. члены семей. 

В 2014 году оздоровлены работники СФ ОАО «УГОК» 

- в санатории-профилактории «Сибай» ООО «Здравница Зауралья» 
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- 157 человек (в т.ч. 127 человек, по результатам м/о, бесплатно за 

счет средств ФСС); 

-в санатории Карловы Вары – 10 человек. 

Дети работников СФ ОАО «УГОК» оздоровлены в ООО 

«Здравница Зауралья»: 

- ДОЛ «Березка» - 94 человека; 

- в санатории-профилактории «Сибай» - 61 человек. 

В детском лагере «Вемара» г. Бяла (Болгария) – 18 человек. 

 На ОАО «БМК»  за 2014 год оздоровлено в санатории-

профилактории «Белоречье» 1160 работников, из них 260 за счёт 

средств Фонда социального страхования. Так же на предприятие 

разработан ряд оздоровительных программ, а именно: программа 

«Врач», где проводится амбулаторное клиническое оздоровление,  

«Дневной стационар» где прошли курс лечения  720 работников, по 

программе «Стоматолог» оздоровлено более 1000 работников.  

Профсоюзным комитетом ОАО «БМК» заключён договор с 

ГУП санаторий «Ассы» по оздоровлению трудящихся предприятия. 

Профсоюзным комитетом за 2014 год было приобретено более 85 

путёвок, при этом работник оплачивает только 40% от стоимости  

путёвки, а оставшуюся часть профсоюзный комитет.  

Так же профсоюзный комитет приобретает «курсовки» в 

санаторий профилакторий «Белоречье», 10% от стоимости путёвки 

оплачивает работник и 90 % профсоюзный комитет.  Данные 

путёвки выдаются только работникам ОАО «БМК», членам горно-

металлургического профсоюза,  нуждающимся  в оздоровлении. 

За 2014 год   ОАО «Башкирское шахтопроходческое 

управление»  оздоровили   8 человек за счёт средств ФСС РФ.  

 ОАО «Баймакский литейно-механический завод» 

оздоровление работников не проводило. 

ООО «Башкирская медь» за счёт средств  предприятия  

оздоровили 79 работников и 7 пенсионеров. 

 ЗАО «Бурибаевский ГОК» –   оздоровили 13 работников за 

счёт ФСС и 20 человек  за счёт средств предприятия. 

На особом контроле в республиканском комитете и в 

первичных профсоюзных организациях находится выполнение 
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соглашений по охране труда и мероприятия по улучшению условий 

труда включенных в коллективные договора предприятий. 

Так, например на ОАО «Учалинский ГОК» («УГОК»)  было 

запланировано на 2014 год 47 мероприятия на сумму 144 040,56 

тыс. рублей, выполнено 42 мероприятия на сумму 147 252,85 тыс. 

рублей, 5 мероприятий перенесены на 1 квартал 2015 года;    

Сибайский филиал ОАО «УГОК» в 2014 год произведя затраты на 

улучшение условий труда в размере 33 273,0 тыс. рублей, улучшил 

условия труда 1078 работникам из них 125 женщин; на ОАО 

«БМК» из 14 мероприятий выполнены все, из 

запланированных79 255,0 тыс. рублей израсходовано 78 076,0 тыс. 

рублей.   В случае не выполнения какого либо мероприятия, оно 

рассматривается на комиссии и переносится на следующий год. 

  

Президиум Республиканского комитета  профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию о состоянии производственного 

травматизма и охраны труда на предприятиях отрасли за 2014 г.  

принять к сведению. 

2. Председателям профсоюзных комитетов 

содействовать выполнению, техническим инспектором труда РоБ 

ГМПР и уполномоченными по охране труда,  плана проверок,  

соблюдения  норм охраны труда и техники безопасности,  на 

предприятиях отрасли. 

3. Председателям профсоюзных комитетов: 

3.1  при проведении специальной оценки условий труда 

(СОУТ) на предприятии, обеспечить обязательное участие 

представителей профсоюзного комитета  в работе   

комиссии и при исследовании (замерах) вредных 

факторов и уровней на рабочих местах; 

3.2  обеспечить объективный анализ сводной таблицы 

результатов проведенной специальной оценки условий 

труда; 

3.3  обеспечить участие представителей профсоюзной 

организации при проведении комплексных проверок по 
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охране труда,  согласно системы управления охраной 

труда (СУОТ) на предприятии.  

4. Профсоюзным комитетам, через коллективные договора, 

обеспечить санаторно-курортное оздоровление членов 

профсоюза. 

5. Контроль за выполнение настоящего Постановления 

возложить на  Черво В.Н, технического инспектора труда 

РоБ ГМПР. 

  

Председатель  

Республиканского комитета профсоюза                  М.Г. Хусаинов 

 

 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ БАШКОРТОСТАНА 

 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

31 марта   2015г.                    № 24-2                                    г.Уфа 

 

Об итогах выполнения коллективных договоров  

горно-металлургических предприятий Республики за 

2014 г. 

 

По информации, представленной профсоюзными комитетами 

первичных профсоюзных организаций РоБ ГМПР, по итогам 

выполнения коллективных договоров, Президиум проанализировал 

выполнение коллективных договоров предприятий входящих в РоБ 

ГМПР. 

Президиум отмечает: 

1. За исключением ОАО «БМК» и ООО «ТеплоТрейд» на 

всех предприятиях отрасли произошло незначительное 

снижение среднесписочной численности работающих. 

Так на ОАО «УГОК» снижение составило 1,5%, в 
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Сибайском филиале ОАО «УГОК» - 4%, ОАО 

«БШПУ» - 3,3%, ООО «Башмедь» -2%. 

2. Произошло снижение выпуска товарной продукции: на 

СФ ОАО «УГОК» - на 0,7%, однако по объему 

реализованной продукции предприятие увеличило 

объем в денежном выражении на 1,5%; в ОАО 

«БШПУ» отмечается снижение выпуска товарной 

продукции на 8%  и снижение объема реализованной 

продукции на 10,6%; в ОАО «БЛМЗ» снижение объема 

товарной продукции составило 13,7%, а объем 

реализованной продукции снизился на 10%; в ООО 

«Башкирская медь» снижение объема товарной 

продукции составило 2%, а снижение реализованной 

продукции составило 5%. 

3. В течении 2014 года: ОАО «УГОК» увеличило объем 

товарной продукции на 5,7%, а также увеличило объем 

реализации  продукции на 4,3%; ОАО «БМК» 

сохранило  объем товарной продукции, но снизило 

объем реализации на 0,7%; ОАО «Башвтормет» 

увеличило объем товарной продукции на 115% и 

объем отгруженной продукции на 13,1%; ЗАО «БГОК» 

увеличило объем товариной продукции на 21% и 

объем отгруженной продукции на 20,7%; ООО 

«ТеплоТрейд» увеличило объем товарной продукции 

на 13,9% и значительно увеличило объем отгруженной 

продукции на 54,8%. 

4. В течении 2014года по сравнению с 2013 годом 

увеличилось количество убыточных предприятий. Так 

ООО «Башкирская медь» отработала с убытком в 1302 

млн. руб. С прибылью отработали предприятия: ОАО 

«УГОК» - 2022 млн. руб.; ОАО «БМК» - 1300,9 млн. 

руб.; ЗАО «БГОК» - 191 млн. руб.; ОАО «БШПУ» - 

101,4 млн. руб.. 

5. Практически на всех  предприятиях отрасли в течении 

2014 года выделены денежные средства на 

финансирование мероприятий по охране труда. 
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Наибольший объем средств освоен в ОАО «УГОК» - 

147,3 млн. руб., в ОАО «БМК – 100,2 млн.руб., СФ 

ОАО «УГОК» - 33,3 млн.руб., ЗАО «БГОК» - 14,9 млн. 

руб. 

6. По большей части предприятий доля тарифной части в 

составе заработной платы составляет более 60%. 

7. Размер минимальной заработной платы на многих 

предприятиях соответствует показателям 

Республиканского соглашения на 2014-2016 годов и 

Отраслевого тарифного соглашения на 2014-2016 

годов. 

8. Размеры тарифных ставок 1 разряда рабочих основных 

профессий в большей части предприятий не 

соответствуют Республиканскому соглашению на 

2014-2016г. 

9. Большую обеспокоенность у членов Президиума 

вызывает замедление роста заработной платы по 

итогам 2014года на самых крупных предприятиях 

отрасли: ОАО «БМК» рост составил 2,6%, в ОАО 

«УГОК» рост составил 2,8% . Так в течении 2014 года 

только в ОАО «Башвтормет» рост заработной платы 

превысил показатели индекса потребительских цен на 

товары и услуги по РБ и составил 11,8%. Однако по 

ООО «ТеплоТрейд» несмотря на рост объемов 

производства и реализации отмечается снижение 

оплаты труда на 2,1%. 

10. В течении 2014 года в целом отмечается 

своевременная выплата заработной платы, но в тоже 

время в конце года были зафиксированы задержки по 

своевременной оплате труда  на ОАО «БЛМЗ» и ОАО 

«БШПУ». 

 

С целью сохранения социальной стабильности  

Президиум Республиканского комитета профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
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1. Профсоюзным комитетам первичных профсоюзных 

организаций: 

1.1 обеспечить не реже двух раз в год  подведение итогов 

выполнения коллективных договоров, в том числе 

дочерних предприятий, с затребованием от 

работодателей результатов финансово-экономической 

деятельности организации;  

1.2 обеспечить своевременное предоставление отчетов в 

Республиканский комитет профсоюза о выполнении 

коллективных договоров, Отраслевого тарифного 

соглашения и Республиканского соглашения в 

соответствии с утвержденными формами; 

1.3 совместно с работодателями привести размеры 

тарифных ставок 1 разряда (окладов) рабочих 

основных профессий по видам экономической 

деятельности, к согласованным размерам, 

утвержденным в  приложении № 3 к 

Республиканскому соглашению; 

1.4  в условиях  социально-экономической нестабильности 

совместно с работодателями предусмотреть меры по 

сохранению численности трудовых коллективов; 

1.5 совместно с работодателями обеспечивают 

возможности к сохранению реального содержания 

заработной платы и выполнению п.п.5.7 и 5.8 

Отраслевого тарифного соглашения.  

2. Поручить Черво В.Н., техническому инспектору труда 

РоБ ГМПР, совместно с председателя профсоюзных 

комитетов вести постоянный контроль за финансированием 

средств, предусмотренных в рамках соглашений по охране 

труда. 

 

 

Председатель 

 Республиканского комитета профсоюза                   М.Г.Хусаинов 
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ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ БАШКОРТОСТАНА 

 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

31 марта 2015г.                         №24-3                                    г.Уфа 

 

Об итогах участия в смотре-конкурсе на звание  

«Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР» 

 

В соответствии с положением о смотре-конкурсе на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР» и рассмотрев 

представленные документы первичных профсоюзных организаций 

 

Президиум рескома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Представить на участие в смотре-конкурсе на 

звание «Лучший уполномоченный по охране 

труда ФНПР» от Республиканской организации 

Башкортостана ГМПР Доди Алексея 

Михайловича, машиниста мельниц главного 

корпуса обогатительной фабрики, 

уполномоченного по охране труда первичной 

профсоюзной организации. ОАО «Учалинский 

горно-обогатительный комбинат». 

2. Документы на конкурсанта  направить в 

Центральный Совет ГМПР. 

 

 

Председатель 

 Республиканского комитета профсоюза                   М.Г.Хусаинов 
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ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ БАШКОРТОСТАНА 

 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

31 марта   2015г.                    № 24-4                                    г.Уфа 

 

Об участии 1 Мая 2015г. 

 в  Дне коллективных действий профсоюзов 

 

Исполком Федерации независимых профсоюзов России  

принял решение о проведении первомайских акций профсоюзов в 

2015 году под лозунгом «Росту цен — удвоение зарплаты!». 

Необоснованно резкий рост цен на потребительские товары и 

услуги значительно снизил покупательную способность 

трудящихся. Индексация и рост заработной платы серьезно 

отстают от темпов роста потребительских цен на продукты 

питания и товары первой необходимости. Фактически в течении 

2014 года по многим предприятиям произошло снижение 

реального содержания заработной платы, что сказалось на уровне 

жизни семей  горняков и металлургов. 

Реализация Федерального  Закона «О специальной оценке 

условий труда» вызывает повышение социальной 

напряженности в трудовых коллективах, так как в принятых 

нормативных актах доминируют подходы, направленные на 

снижение или полную отмену льгот и компенсаций работникам 

за вредные и опасные условия труда. Кроме этого, Правительством 

РФ подготовлен проект Федерального Закона «О государственной 

поддержке формирования средств для выплаты пенсий по 

пенсионным договорам досрочного негосударственного 

пенсионного обеспечения», увязывающий результаты специальной 

оценки условий труда с досрочным пенсионным обеспечение по 

спискам №1 и №2. 
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1 Мая в День международной солидарности трудящихся 

горняки и металлурги должны публично заявить о своих 

проблемах. Только коллективными действиями в рамках 

первомайских мероприятий трудящиеся и профсоюзные органы 

могут привлечь внимание органов государственной власти и 

работодателей к необходимости принятия мер по сохранению 

социальной стабильности в обществе, продемонстрировать 

сплоченность и готовность работников отстаивать свои права на 

труд, достойную заработную плату и надежные социальные 

гарантии. 

Поддерживая решение Исполкома ФНПР  

Президиум Республиканского комитета  профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Членам первичных профсоюзных организаций 

горно-металлургического профсоюза России принять 

участие в Республиканском митинге 1 Мая 2015 года на  

площади перед Государственным академическим русским 

драматическим театром Республики Башкортостан.   

2. Поручить Хусаинову М.Г., председателю 

Республиканского комитета  профсоюза, организовать 

участие в Республиканском митинге в г. Уфе членов 

горно-металлургического профсоюза России.  

3. Председателям первичных профсоюзных 

организаций: ОАО «БМК», ОАО «УГОК», «Горняки 

Сибая», ОАО «БЛМЗ», ЗАО «БГОК» выступить 

инициаторами организации и  проведения 

территориальных  первомайских акций. 

4. Профсоюзным комитетам в период подготовки 

первомайских мероприятий: 

4.1) довести до членов профсоюза  информацию о 

принятых решениях по участию в солидарных действиях 

профсоюзов и выдвигаемых требованиях; 

4.2) активизировать работу в трудовых коллективах 

предприятий и организаций, среди студентов и учащихся 

профильных учебных заведений по разъяснению позиции 

профсоюза о необходимости личного участия каждого в 
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коллективных действиях по отстаиванию экономических, 

трудовых и гражданских прав горняков и металлургов; 

4.3) активно вовлекать молодежь в процесс 

подготовки и проведения первомайских акций; 

4.4) обеспечить взаимодействие с 

территориальными и корпоративными средствами 

массовой информации о проводимых мероприятиях и 

требованиях. 

5. Поручить Стуколкиной Л.А., гл. бухгалтеру 

РоБ ГМПР,  заказать и приобрести для  участников 

митинга транспаранты, с утвержденными лозунгами,  

сигнальные жилеты и воздушные палки-стучалки с 

логотипом «Россия» и «ГМПР». 

6. Профсоюзным комитетам  направить до 9 

апреля 2015г. в реском профсоюза информацию о 

планируемых мероприятиях по прилагаемой форме 

(приложение №1). 

7. Председателям профсоюзных комитетов в срок 

до 7 мая 2015 года представить в реском профсоюза 

информацию об итогах первомайских мероприятий, 

согласно прилагаемой формы (Приложение №2) 

8. Контроль, за выполнением Постановления, 

возложить на Хусаинова М.Г., председателя РоБ ГМПР.        

 

 

 

Председатель 

 Республиканского комитета профсоюза                 М.Г.Хусаинов 

 
Приложение 1  

к постановлению Президиума 

рескома профсоюза 

№24-4 от 31.03. 20154 г. 

 

Информация 

 о планируемых первомайских мероприятиях 

 2015 года 
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№ 

п/

п 

Наименовани

е профоргана 

ГМПР 

Планируема

я форма 

проведения 

акции 

Планируемо

е место 

проведения 

Планируемо

е количество 

участников 

горняков, 

металлургов 

/ в т.ч. 

молодежи 

Молодежны

е акции 

      

      

 
Приложение 2  

к постановлению Президиума 

рескома профсоюза 

№24-4 от 31.03. 2015 г. 

Итоги проведения первомайских мероприятий 2015 года 

 

№ 

п/п 

Наименова
ние 

профоргана 

 ГМПР 

Форма 
провед

ения 

акции 

Место 

прове
дения 

Всего 

участв

овало 
в 

акции 

Число 

участ

ников 
горня

ков,м

етал-
лурго

в, в 

т.ч. 
молод

ежи 

Дополн

ительны

е формы 
проведе

ния 

акции, 
специфи

ческие 

молоде
жные 

акции 

Допол

нитель

ные 
лозунг

и 

Выдвин

утые 
требова

ния по 

итогам 

акции 

Освещ

ение 

акции 
в 

СМИ 

Пробле

мы, 
возник

шие в 

ходе 

акции 

1.    

 

       

2.    
 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГОРНО – МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ БАШКОРТОСТАНА 
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ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

31 марта  2015 г             № 24-5                                 г. Уфа 

 

О награждении почетной грамотой ЦС ГМПР 

 

В связи с 30-летием со дня образования ОАО «Башкирское 

шахтопроходческое управление» 

 

Президиум Республиканского комитета профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

За активную и эффективную работу в профсоюзном комитете 

при заключении коллективных договоров и развитию первичной 

профсоюзной организации ОАО «БШПУ» ходатайствовать о 

награждении почетной грамотой ЦС ГМПР 

Чемпалову Айгуль Салиховну, начальника юридического 

отдела, секретаря профсоюзного комитета ОАО «БШПУ». 

 

 

Председатель  

Республиканского комитета профсоюза                  М.Г.Хусаинов  
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ГОРНО – МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ БАШКОРТОСТАНА 

 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

31 марта  2015 г                        № 24-6                             г. Уфа 

 

О представлении на награждение 

 почетной грамотой ФП РБ 

 

За активную и многолетнюю работу в профсоюзе и в связи с 

30-летием  со дня образования ОАО «Башкирское 

шахтопроходческое управление» 

ПРЕЗИДИУМ Республиканского комитета профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
I. Ходатайствовать  о награждении почетной  грамотой  

Федерации профсоюзов Республики Башкортостан Гринько 

Сергея Михайловича, подземного взрывника, профгрупорга 

участка №9, рудник «Вишневский» ОАО «Башкирское 

шахтопроходческое управление» 

II. Установить денежное вознаграждение награжденному в 

размере 1500 руб. за счет бюджета первичной профсоюзной 

организации ОАО «БШПУ» 

 

Председатель  

 Республиканского комитета профсоюза              М.Г.Хусаинов 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 
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РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ БАШКОРТОСТАНА 

 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

31 марта  2015                            №24-7                                 г. Уфа 

 

О награждении почетной грамотой 

 Республиканского комитета профсоюза 

 

За активную и многолетнюю работу в горно-

металлургическом профсоюзе России и в связи с 30-летие со дня 

образования ОАО «Башкирское шахтопроходческое управление» 

 

Президиум Республиканского комитета профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

I. Наградить Почетной грамотой Республиканского комитета 

профсоюза: 

1. Азаматова Динара Дамировича, подземного крепильщика 

участка №9, рудник «Вишневский» ОАО «БШПУ»; 

2. Балапанова Амира Сальменовича, слесаря горно-

шахтного оборудования вспомогательного участка №4 ОАО 

«БШПУ»; 

3. Баянова Вилюра Закирьяновича, инженера-обогатителя 

ОАО «БШПУ». 

II. Установить денежное поощрение награжденным в размере 

1 500 руб. за счет средств бюджета  Республиканской организации 

Башкортостана ГМПР. 

III. Поручить Стуколкиной Л.А., главному бухгалтеру РоБ 

ГМПР, произвести выплаты награжденным членам профсоюза. 

 

 

Председатель 

 Республиканского комитета профсоюза               М.Г.Хусаинов 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 
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РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ БАШКОРТОСТАНА 

ПРЕЗИДИУМ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

31 марта  2015                            №24- 8                                г. Уфа 

 

О награждении почетной грамотой 

 Республиканского комитета профсоюза 

 

За активную и многолетнюю работу  по поддержке горно-

металлургического профсоюза России и в связи с юбилейным днём 

рождения 

 

Президиум Республиканского комитета профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

I. Наградить Почетной грамотой Республиканского 

комитета профсоюза:  

Алтынчурина Равиля Юмадиловича, начальника 

Автотранспортного цеха ОАО «Башкирские 

вторичные металлы». 

II. Установить денежное поощрение награжденному в размере 

1 500 руб. за счет средств бюджета  Республиканской организации 

Башкортостана ГМПР. 

III. Поручить Стуколкиной Л.А., главному бухгалтеру РоБ 

ГМПР, произвести выплаты награжденному члену профсоюза. 

 

 

Председатель 

 Республиканского комитета профсоюза                М.Г.Хусаинов 
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